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Johan Storgard

> Svenska Teatern johtgja
> Tvistatuttu

Aiheita

* Y hteistllisyys on ainut vaihtoehtomme
» Kommunikaatio resurssina

* Johtagjuus

* Jaettu vastuu

* Viestinta

 Tavoitted lisuus

» Kohtaaminen

Esittely

Johan Storgérd on karismaattinen nayttelija jateatterin johtaja. Han aloitti johtajana Teatteri Viiruksessa,
jonka han loi menestystarinaksi ja on vuoden 2002 elokuusta alkaen johtanut Svenska Teaternia. Han on
my®&s luennoinut [ukuisissa seminaarei ssa.

Jaettu vastuu, yhteisollisyys ja hyva kommunikaatio ovat Storgardin tavoitteita johtajan tydssi
Toisilleen hyvaa tuottava yhteisd on hénen ihanteensa ja pddmaaransa. Han uskoo tavoitteellisuuteen ja
kunnioittaa niitd, jotka tekevéa pitkan téhtéayksen tyotd uurastaen ja itsensa likoon laittaen.
Tavoittedlisuuden lisaksi han korostaa téman hetken téarkeytta. "Onni el 106ydy pédméaarasta. Onni |6ytyy
matkan teosta.”

Storgdrdin - mukaan  vuorovaikutustilanteen  energia syntyy  vastavuoroisuudesta.  Hyvéssa
kommunikaatiossa energiaa annetaan ja vastaanotetaan vastavuoroisesti: Teatteriesityksen energia on
yleistn ja ndyttelijdiden vélistd energiaa. Yleison energia tulee nayttelijoihin ja nayttelijét heijastavat
energian takaisin yleisbon. Kommunikaatio ja vuorovaikutus onnistuvat silloin, kun ilmapiiri on
hyvaksyva jaturvallinen. "Meilla ei olisi niin kiire, kun meilla nyt on, jos valittdisimme toisistamme, jos
todella antaisimme tilaa toisillemme. Toimia toisten hyvinvoinnin puolesta, e ainoastaan omamme.”

My6s omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on térkeda. On oltava myos itselleen [&snd Y hteistyon
kehittyminen tarvitsee yhteistd aikaa, e pelkéstéén séhkopostien vaihtamista. Hyvan yhteison
tuntomerkkeja on, etta yhteisolla on rgjat jatilaa. Y hteisolla on selked rakenne jargjat, joiden sisdla on
runsaasti tilaa. Tila mahdollistaa sen, ettd yhteistn jasenet hyvaksyvét toinen toistensaideat.

Storgérdin mielesta johtajan ja esimiehen tulee tietdd, miten aaiset tyoskentelevat. Taytyy tietdd, mita
alaisten arkipdivaan kuuluu. "Olen tehnyt teatterissa kaikkea. Tiedan konkreettisesti, mita vaikkapa
lavasteiden rakentaminen tarkoittaa. Minulla on kokemuspohjaa kaikkien alaisteni ty6std, joten minun on
helppo menna alaisteni tasolle.”

"Johtgjana haluan toimia jaetun, kollektiivisen vastuun puolesta” Kollektiivinen vastuu & synny
tyhjastéa. Tarvitaan tietoa ja hyvad kommunikaatiota. ”Jaan yhteisolleni tietoa. Minun tehtéva johtajana
on Kkartoittaa, tietddko jokainen padmaéran, mihin haluamme yhteistné olla menossa.” ”Huolehdin, ettd
oma kommunikaationi on hyvas, ettd siind toteutuu kaikki hyvan kommunikaation puolet. Ettd
kommunikaatiossani on sisdltd, ymmarrettdva kidi ja etta silla on péamaard. Minun on myds oltava
kaiken aikaa aito ja rehellinen. Johtgjana minun tulee olla vahva ja heikko yhtéa aikaa.”
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